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■ 本社

〒824-0008　福岡県行橋市宮市町2-8 ヘブンリービル6F
TEL：0930-28-9395　FAX：0930-28-9396
〒８６１-１３０８　熊本県菊池市亘４２-１ アクティブ１０２
TEL：0968-28-8088　FAX：0968-28-8089

■ 九州事業部
　 北九州営業所
　 
　 熊本営業所

0I20-706-645

0I20-778-474

テクノレイク株式会社

当社では、「個人情報保護規程」を策定し、情報の管理を
徹底するとともに、情報を質の高いサービスの提供と労働
者と組織の利益となるよう有効活用しております。

当社では、安全衛生関係法令を遵守し、職場の危険有害要因
の明確化と対策の優先度を定めるリスクアセスメントを実施し、
「災害ゼロ」「危険ゼロ」の安全な職場づくりを推進します。

「自己変革」をモットーに掲げ、従業員のキャリアアップを実現するよう教育・研修を徹底的に行い、
「ものづくり」を中心に、お客様に安心と満足をご提供させていただける力を育成しています。
キャリアアップ面談を実施し、それぞれの事情に合わせた働き方を提供し、人財育成に努めた結果、
現場スタッフから部長職・営業所長職など多数の幹部社員を輩出しております。

当社では、スタッフの福利厚生面での充実を図るため、法
令遵守に則り「年次有給休暇制度」「社会保険制度」「産前
産後休業・育児休業制度／介護・看護休業制度」を完璧に
履行しています。
また、社内の親睦と相互扶助を目的とした親睦会制度「華
月会」という仕組みがあります。

事業運営にあたり、関連する法令を遵守します。企業に求められる社会的規範に従い、公正・
公平に業務を行い、「適正な製造請負」「ISO 品質基準」「優良な派遣事業者としての行動指針」
を掲げて実行しております。

　テクノレイク㈱は、創業以来 30 余年、「お客様安心・満足」と「人財育成」をモットーに事業を
推進して参りました。その主な精神をご紹介いたします。
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テクノレイクは「人財」をお届けします

安全衛生方針

上記の内容については、会社ホームページに詳細を記載しておりますので参照ください。
http://www.technolake.co.jp

■ 中部事業部
　 西三河営業所

　

〒４４５-０８０２　愛知県西尾市米津町野寺道１８-１
TEL：０５６３-５３-5８３０　FAX：０５６３-５３-３５６６
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すべては「お客様安心」「お客様満足」のために



■世代移行を迎えて
中囿会長　テクノレイクは設立32年を迎え、こ
の度、会長・社長の新体制となりました。
　新社長となった菱田さんとの出会いは、約20
年前にさかのぼります。菱田社長は事務社員と
してテクノレイクに入社後、営業社員に転向して
数多くの現場を経験して私の右腕となりテクノ
レイクを築き上げてくれました。この度、社長に
就任していかがですか。
菱田社長　社長に就任して、お客様への営業や
社内の管理など、仕事内容は変わっていません
が、会社を代表する立場として、考え方は変えて
いこうと思っています。まずは、なによりもお客
様のご意向を最優先に考え、「お客様満足プラ
スアルファ」を目指します。
会長　テクノレイクでは、今回の体制変更を「世
代交代」ではなく「世代移行」と捉えています。
すなわち、前世代から次世代へ、世代が重なる
期間を設けながら、徐々に新体制へ移行して
いって欲しいと考えます。
社長　会社の方針については、新体制下でも大
きく変えることはありません。精神を引き継ぎ
ながら、新しい風を吹かせられるようにしたい
と考えています。会長が先輩社員と一緒に苦労

されて築いてきた、テクノレイクの根底に流れる
精神的な部分をしっかりと引き継いで、次世代
の会社運営に活かしていこうと思っています。

■受け継がれる精神
会長　テクノレイクの基本精神「自己変革」、「人
財育成」、「社会への貢献」についてはどのように
考えますか。
社長　私はこの中で、「自己変革」が最初に掲げ
られていることが大切だと感じています。自分自
身の成長があってこそ、現場に向き合う姿勢が変
わり、お客様からいただく言葉の受け止め方が変
わり、社員への対応が変わるのです。私自身、こ
の20年で数々の自己変革を経て、今の立場があ
るのだと思っています。この努力は、今後も継続
されると思っていますし、社員の皆さんにも大い
に自己変革をお願いしたいと思います。
会長　テクノレイクでは、お客様が二つあり、①
「お金をくださるお客様」と、②「お金を生んでく
ださるお客様」があります。技能スタッフの働き
があるからこそ、管理部門があるのです。現場が
あるからこそ管理部門で働く自分がいる、他者
があってこそ自分があるという考えを常に持っ
ていて欲しいですね。

世代移行で新しいテクノレイクをつくる
テクノレイク株式会社
代表取締役会長  中囿 博三
代表取締役社長  菱田 智恵子
〒465-0093 名古屋市名東区一社 3-90
TEL 052-705-8210   FAX 052-705-8215
2,000 万円
平成 3 年 3 月 16 日
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品質目標の「 」サイクル

ー 私達は、お客様要望事項を起点とし「お客様安心」「お客様満足」までの一連の工程
を結合・完結させる為に法的要求事項を遵守しつつ品質マネジメントシステムの継続
的改善を行う。

ー 私達は、個々の工程における「課題の発見・共有・共働解決」に率先垂範の取り組み
を行い個人と組織の連動的成長・発展を通じて社会への貢献を行う。

ー 私達は、上記方針を達成する為に品質目標を設定し、その有効性をレビューする。

ISO品質方針

　認定制度は厚生労働省が設けた制度で、
適正な請負体制の推進・雇用管理の改善を
実現するための管理体制・実施能力が認め
られた請負事業者を「優良適正事業者」と
して認定する制度です。
　本認定（GJマーク）の取得は、優良・適
正な請負事業者の証です。製造請負事業の
適正化と雇用管理改善の推進、製造請負業
界の市場競争の健全化を実現し、そこで働
くスタッフの福祉向上、及び発注者（製造
事業者）の製造業務の長期的な質的改善に
つなげることを目的としています。

　当社は 2009 年に、人材派遣サービスの提
供業者として、ISO9001を認証取得しました。
ISO9001 とは品質マネジメントシステム
（Quality Management System)のことです。
ISO9001は単に、「高品質なものを製造する」
「優れた品質管理」といったことだけでなく、
「良い製品・サービスを提供するためのシス
テムを管理すること」といった面もあります。
良い製品・サービス（お客様要望事項）を提
供することで、「お客様安心・お客様満足」を
目指します。

第2014004(03) 号

製造請負優良適正事業者認定制度
GJマー クを取得 ISO9001認定取得

0 5 2 - 7 0 5 - 8 2 1 0本社・営業本部お問い合わせは

■テクノレイクの強み
社長　テクノレイクの強みは、会社として、技能
スタッフへのあらゆる支援をいとわないところ
だと自負しています。中囿会長のもとで築き上げ
られたこの強みを次世代へ引き継ぎ、営業所で
普遍的に展開されるように、管理スタッフへの
教育にも力を入れたいと思います。
会長　創業以来、働き続けてくださる社員も多
いです。他人のことを自分のことよりも考える
利他心の強い人、それを目指している人をつく
ることが、テクノレイクのひとづくりの根底にあ
ります。
社長　そうですね。自分が成長すると、お客様
の中にも利他心を持った人がいることが分かる
ようになります。基本精神をはじめとしたテクノ
レイクの精神は、個人と組織の成長を促し、会
社の発展のみならず、社会貢献につながると考
えています。在職中だけでなく、定年引退後に
も、「良い会社だった」と言われることが多くあ
ります。私としても、そのような会社であること
を誇りに思いますし、より一層努めていきたい
と身の引き締まる思いです。

この続きは、当社ホームページでご覧ください。
http://www.technolake.co. jp

テクノレイクは製造業を中心とした派遣・請負会社です

本社のPHOTO入る

代表取締役会長　

中囿 博三
代表取締役社長

菱田 智恵子
労働者派遣事業 派 23-300081
有料職業紹介事業許可 23- ユ -300240
製造請負優良適正事業者認定 第 2014004(03) 号
不動産賃貸事業
自動車内外装品の製造・加工・組付け等の請負

▶

基本精神
基本精神の【自己変革】を重要としている。
自己変革が出来ることにより、前向きな意見・
考え方に変化できる自分になれる。
※否定されていると捉えることがなく、
　自責と捉えることが出来る。
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